
 

 

Die Norddeutsche Pflanzenzucht Hans-Georg Lembke KG ist ein privates, mittelständisches Pflanzenzuchtunter-
nehmen mit Zentrale in Hohenlieth in der Nähe des Ostseebades Eckernförde. Die NPZ züchtet seit über 120 
Jahren erfolgreich Winter- und Sommerraps, Ackerbohnen und Erbsen sowie Futterpflanzen. Mehr als 220 
Mitarbeiter arbeiten an zwei Standorten in der Züchtung, Produktion, Beratung und im Vertrieb des Saatguts 
für das In- und Ausland. 

Wir werden im Rahmen unseres Projektes „Integrierte Warenwirtschaft“ die Software SAP S/4-Hana mit einer 
hohen Bandbreite an Modulen einführen und bieten an unserem Hauptsitz in Hohenlieth (Großraum Kiel, 
Eckernförde, Rendsburg) in Vollzeit eine Einstiegschance mit Zukunftsperspektive als 

 

Junior SAP-Koordinator (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Neuanlage und Änderung von Stammdaten sowie deren Qualitätskontrolle und -sicherung 

• Ansprechpartner für Key User sowie Aufnahme und Analyse von Änderungsanforderungen 

• Mitarbeit bei der Konzeption und Steuerung von Implementierungen durch externe Partner 

• Vorbereitung, Durchführung und Dokumentation von Tests und Anwenderschulungen 

• Sicherstellen der Werteflüsse durch Embedded BI-gestütztes Datencontrolling und 

Schnittstellenmonitoring 

• Benutzer- und Berechtigungsadministration 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium z. B. mit den Schwerpunkten 

Rechnungswesen oder Controlling oder eine vergleichbare Ausbildung mit Aufstiegsfortbildung  

• Erste aufgabenbezogene Berufserfahrung idealerweise in der Saatgutbranche 

• Abteilungsübergreifendes Prozessverständnis mit Anwendungskenntnissen in SAP S/4-Hana-Modulen   

• Tatkraft gepaart mit analytischem und konzeptionellem Denkvermögen sowie mit selbständiger und 

sorgfältiger Arbeitsweise 

• Gute Englischkenntnisse und anwendungssichere MS Office Kenntnisse 

Wir bieten 

Ihnen in fester Anstellung eine intensive Einarbeitung in das Aufgabengebiet durch den Projektleiter in einem 

angenehmen Kollegenumfeld, interessante Zusatzleistungen und eine langfristige Perspektive in einem 

zukunftsorientierten Unternehmen in einer ansprechenden küstennahen Region zum Leben. Starten Sie mit 

uns durch und richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail (Lebenslauf, Anschreiben, alle Zeugnisse als ein PDF) 

inkl. Ihrem möglichen Eintrittstermin bitte an Bewerbung@npz.de. Für Fragen steht Ihnen in der 

Personalabteilung Frau Rüger Tel. 04351 / 736 -244 gerne zur Verfügung. 


